

休会の取り扱いについて

[bookmark: _Hlk161049898]休会を希望される方につきましては、下記の内容を御確認のうえ休会届の提出をお願いいたします。

記

１　休会について
（１）休会及び届出について
・病休、産休、育休等やむを得ない事情で年会費が納入できない場合は休会することができます。その場合は「休会届」を提出してください。
・会則第６条により「休会届」に記載の届出日をもって休会とさせていただきます。
休暇等の理由で休会される場合は休暇等の初日を届出日としてください。
・休会期間が変更になる場合は「休会期間変更届」を提出してください。
[bookmark: _Hlk204783478]・総会後に指定される会費納入期限より前に「休会届」が提出された場合は年会費をいただきません。期限が過ぎてから「休会届」を提出された場合は、年会費を納入していただきます。
・年度途中の休会であっても年会費は返金いたしません。
・代替職員で入会を希望する場合は「入会届」を提出してください。

（２）届出先
・所定の届出用紙により下記のメールアドレスへ提出してください。
〇メールアドレス　E-mail　todokesjk@ngt.ed.jp

２　その他
　　　不明な点はメールでお問い合わせください。問合せ先・届出先
E-mail　todokesjk@ngt.ed.jp
　

